REPUBLICA DE COLOME

Unidad Administrativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACI{:)N DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGO DEL EMPLEQ ESPECIALISTA AERONAUTICO Il CODIGO 31 GRADO 26 Y ESPECIALISTA
AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24.

Fecha de Publicacién: 13 de Diciembre de 2022

La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil se encuentra adelantando |a provisidn de empleos en
vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el articulo

2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucin No. 01115 del 26 de mayo de 2022 y subsidiariamente la
Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empleado piblico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa,

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el gjercicio del empleo a proveer de conformidad con el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Labarales. '

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gitimo afio.

Haber obtenido en la Gitima evaluacién de desempefio laboral, calificacién en el nivel satisfactorio o
superior,

B

Asi mismo se tiene en cuenta los criterios de desempate establecido en el numeral 7.2 def articulo 7° de la
Resolucion 01115 el 26 de mayo del 2022;

a) "Con el servidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION FORMAL ADICIONAL af requisito minimo
exigido sin exceder de 100 puntos, teniendo en cuenta el siguiente cuadro:

No. Educacion Formal Puntaje
1 Titulo de Doctorado 100
2 Titulo de Maestria 80
Titulo profesional adicional al exigido, refacionado con las funciones de
3 empleo (aplica Unicamente para los empleos en los cuales se exija comd 95
requisito minimo un tulo profesional).
4 Titulo de Especializacion 30

Titulo Tecnoldgico adicional al exigido, relacionado con las funciones de.
empleo, (NO aplica para los empleos en los cuales se exija como requisitd 60
minimo un titulo profesional)

Titulo de Técnico Profesional adicional al exigido, relacionado con las
8 funciones def empleo (NO aplica para los empleos en los cuales se exiid 40
como requisito minimo un titulo profesional)

Por cada semestre aprobado de educacion superior relacionado con las
7 funciones del empleo (NO aplica para los empleos en los cuales se exjja 8
como requisito minimo un titulo profesional)

b) Con el servidor que acredite mayor experiencia refacionada con las funciones del empleo proveer.

¢) Con el sewvidor que haya obtenido mayor puniaje en la calificacion de las competencias
comportamentales de la evaluacion def desempefio laboral anual vigente.

d}  Con el servidor que haya oblenido mayor puntaje en la evaluacion del desempefio laboral vigente.

%
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Unidad Admimisiranva Especiat

e) Con el servidor que posea mayor tiempo de servicio en la Entidad en caso de empleos de apoyo. Para
los empleos de carédcter misional, se tendrd como criterio de desempate el tiempo de servicio en la
respectiva dependencia donde se proveerd el empleo.

f)  Finalmente, de persistir ef empale se realizard un sorteo en la modalidad que decidan los servidores
involtcrados, para lo cual se dejard constancia en acta. En caso de que los servidores no Hleguen a un
acuerdo en la modalidad del sorfeo, se realizard por medio de balotas.”

Con base en lo anterior se presenta los resultados de verificacion de requisitos para la provision transitoria
mediante encargo de los empleos de carrera administrativa que se describen a continuacion:

1. ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 26 UBICADOEN LA DIRECCION

REGIONAL CENTRO SUR:
NO. DE EMPLEOS A
PROVEER 1 {uno)
DENOMINACION DE .- -
EMPLEO Especialista Aeronautico Il
GRADO 20
DEPENDENCIA Direcciones Regionales Aeronduticas

. Planear acciones que permitan el desarrollo de los procesos de gestion administrativa, del
PROPOSITO DEL capital humano, gestion documental y administracin de bienes, recursos y servicios, para la
EMPLEQO adecuada prestacion de los servicios aeronduticos y aeroportuarios a nivel regional en su
jurisdiccion de acuerdo con las politicas de la Direccion General.

Estudio: Titulo profesional en el (los} siguiente(s)
nlcleo(s)  basico(s) del  conocimiento:
Administracion o Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales o Economia o Derecho y afines o
Ingenierfa Industrial y afines o Ingenieria
Administrativa y afines.

Experiencia; Treinta
y seis (3§) meses de Otros:
experiencia profesional

relacionada Tarjeta 0
Titwlo de postgrado en la modalidad de ' Matricula

REQUISITOS especializacién en areas relacionadas con las Profesional en
funciones del empleo. los £asos
requerides por
la ley.

Alternativa: Sesenta
(60) meses de
experiencia profesional

Alternativa: Titulo profesional en el (los) relacionada

siguiente(s) ndcleo(s) basico{s) del conocimiento:
Administracion o Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales o Economia o Derecho y afines o
Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria
Administrativa y afines.

g@g;ghgg Resolucién 02909 def 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-26-100 - Pag. 1065

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria de los empleos
y de acusrdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes de ta Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 26 UBICADOEN LA DIRECCION REGIONAL CENTRO SUR
corresponde al servidor plblico titular con derechos de carrera administrativa gue cumple con todos y cada uno
de los requisitos establecidos en Jas normas respectivas como se describe a continuacion:
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>

S - | EXPERIENCIA
FORMACION: .|
ACADEMICA -

 PARAEL

'ENCARGAR

MPLEO A |

EVASICON | sanciones
‘DEsEwpEfo | PSCPLIAAS

DANIEL

Administracion

Treinta y seis

Profesional publica (36) meses de
CAMILO aerondutico , Mest . .
79395372 MALDONADO i Ezpr.ec(s:&rs;:a S:;erlfoﬁ? Sobresaliente No registra
CONTRERAS 415017 humanos relacionada.
2. ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31

GRADO 26 UBICADOEN EL GRUPO

MANTENIMIENTO Y OPERACION A LA INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA DE LA

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y AYUDAS AEROPORTUARIA:
NO. DE EMPLEQS A
PROVEER ! {unoj
DENOMINACION DE _y o
EMPLEO Especialista Aerondutico 1|
GRADO _ _ 26
DEPENDENCIA Grupo Mantenimiento y Operaci;’)n a la Infraestructura Aeroportuaria - Direccicn de
- B Infraestructura y Ayudas Aercportuarias
. Realizar seguimiento y control a la implementacion de los proyectos, a la ejecucion de los
PROPOSITO DEL . | Sontratos, consulton’ag e interventorias y a la mantenibilidad de la infragstructura de los
EMPLEO sistemas de ayudas visuales ala navegacion aérea (AVNAV) y Ayudas Aeroportuarias gue
== .| son responsabilidad de la Direccién, de conformidad con la normatividad y los Reglamentos
[ Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.
Estudio: Titulo profesional en el EE).(F;:;?; ;'a' Otros:
ggzi}cz[?slflggﬁiagﬁ?ﬁ- sels (36) Tarjeta o Matricula Profesional en los
- =] Ingenieria Eléctrica y aﬁneé. 0 meses de_ casos 1 Bqueridos por la ]gy.
| Ingenieria Mecanica y afines, experiencia Cumpllrcop’la certificacion u
L Titulo de postgrado en la profesional homo[ogac;on por el Gentro de '
o | modalidad de especializacin en relacionada. | Estudios Aeronéuticos (CEA) de algin
REQUISITOS . laci dp I Curso en sistemas de ayudas visuales
o ?Jﬁg;;g:gglngmﬁe?n as Alternativa: | de minimo cuarenta (40) horas, entre
| Atternativa:  Titulo p.JrofesionaI on Sesenta (60) |los cuales Que se encuentran: curso
el (los) sigui'ente (s) niicleals) meses del dt? ayudas visuales a la navegacion
| basicofs) del conocimisnto: EXperiencia | aerea o curso de mantgnlmlento
| Ingenieria Etéctrica y afineé o jprofeg[onal prevenh\fg de gyudas visuales a la
 |Ingenieria Mecénica y afines. relacionada. | navegacion Aérea.
FUNGSLDE | Resolucién 02909 del 5/12/2021 - No. de ficha: 3101-26-121- Pag, 605

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacidn de requisitos para la provision transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO [ CODIGO 31 GRADO 26 UBICADO EN EL GRUPO MANTENIMIENTO Y OPERACION A LA

INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y AYUDAS
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Unidad Adninistrativa Especsal

AEROPORTUARIA corresponde al servidar piblico titular con derechos de carrera adminigtrativa que cumple
con todos y cada uno de los requisitos establecidos en fas normas respectivas como se describe a continuacion:

oo ioumnesy [ canco. [romunon |, SPERECA TERIAOEN smaiones
APELLIDOS 'TIIU_L:AR.'-_-: .ACADEMICA-- AENCARGAR . | DESEMPENO DISCIPLINARIAS
. Ingeniera Treinta y seis (36)
il il B L .
0474479 DELGADO I Esp. En gerencia | experiencia Sobresalfiente Mo registra
CARRILLO 415017 de proyectos de | profesional
. ingenieria relacionada.

3. ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADOEN EL GRUPO

CONTABILIDAD DE LA DIRECCION FINANCIERA:

NO. DE EMPLEOS A
PROVEER f {uno)
DENOMINACION DE e -
EMPLEO Especialista Aerondutico |
GRADO 24
DEPENDENCIA Direccidn Financiera - Grupo Contabilidad
) Estructurar y evaluar acciones encaminadas al desarrollo de la gestion financiera en los
PROPOSITC DEL procesos contables, tributario, presupuestal, financiero, facturacién y las operaciones de
EMPLEQ tesorerfa que den cuenta de los hechos econdmicos, financieros y sociales de la entidad,
de conformidad con las normativas vigentes.
Estudio: Titulo profesional en el (los) s ,
siguiente(s) nlcleo(s) basico(s) del Expenencna. Vein
o AV . Jticuatro (24) meses
conocimiento:  Administracién o Economia d L
. L . e experiencia
o Contadurfa Pdblica o Ingenieria Industrial . .
) S AR profesional relaciona
y afines o Ingenieria Administrativa y .
. : . da. Otros:
afines. Titulo de postgrade en la modalidad . .
de especializacién en areas relacionadas Tarjeta o Matricula
REQUISITOS ; Alternativa: Cuare |Profesional en los
con las funciones del empleo. nta ocho (48) | casos requeridos por
Alternativa: Titulo profesional en el (los) meseg dellale 4 P
siguiente(s) nlcleo(s) basico(s) del experiencia ¥
conocimiento:  Administracién o Economia rc?fesional
o Contaduria Pdblica o Ingenieria Industrial felaciona da
y afines o Ingenieria Administrativa y ‘
afines.
MANUAL DE . . .
FUNCIONES Resolucidn 02909 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-766- Pag. 963.

Una vez realizado el analisis de estudio de verificacion de requisitos para la provisién transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacion suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN EL GRUPO CONTABILIDAD DE LA DIRECCION
FINANCIERA corresponde al servidor plblico titular con derechos de carrera administrativa que cumple con
todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RGO |FORMACIGN |  EXPERIENCIA | EVALUACION | oo

JLAR | ACADEMICA PARAELEMPLEO | -~ DEL | pyerior inamias
e " AENCARGAR " | DESEMPENO@_ Gkt
VICTOR | by fesionl Koo

19355028 MANUEL aeronautico I C?nt.adu”a experiencia Sobresaliente No registra
VALDIVIESO 415017 | pUblica ;
RUIZ profelsmnal
relacionada.

4. ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO ENEL GRUPO DE
COMUNICACIONES Y REDES AERONAUTICAS DE LA DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES
Y AYUDAS A LA NAVEGACION:

NO. DE EMPLEOS A -
PROVEER | 1 (uno)

gﬁﬁf&wmm DE Especialista Aerondautico |

GRADO 24

DEPENDENCIA Grupo Comunicaciones y Redes Aeronéuticas - Direccin de Telecomunicaciones y
T Ayudas a la Navegacién Aérea

Estructurar y evaluar los proyectos, contratos, consultorias e interventorias yla

o | mantenibilidad de la infraestructura de los sistemas, subsistemas y equipos electrénicos de
PROPOSITO DEL - | comunicaciones aeronuticas que son responsabilidad de la Direccién, asi como el
EMPLEQ | desarrollo de la operacion de las aeronaves para la calibracin en vuelo de ayudas a la

" | navegacion aérea, de conformidad con la normatividad y los Reglamentos Aeronduticos
Colombianos (RAC) vigentes.

" | Estudio; Titulo profesional en el
{los) siguiente(s) nticleo(s) basico(s)
del conocimiento:  Ingenieria
Electrdnica, Telecomunicaciones y
afines o Ingenieria de Sistemas,

Otros:

Experiencia: | Tarjeta o Matricula Profesional en
Veinticuatra los casos requeridos por la ley.
(24) meses de | Cumplir con la certificacion u

o . o experfencia hamologacién por el Centro de
%’jgnggcaoita?gsg gnE!iur%%iilca)gda d profesional rela | Estudios Aeronauticos (CEA) de
postg cionada, algun curso de sistemas de

| de especializacion en dreas

REQUISITOS - - relacionadas con las funciones del
.| empleo.

Alternativa: Titulo profesional en
el {los) siguiente(s) ndcleo(s)
bésico(s) del conocimiento:
-1 Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones v afines o
Ingenierfa de Sistemas, Telemética y
afines o Educacién.

comunicacién aeronautica de
Alternativa: C | minimo cuarenta (40) horas, entre
uarenta y ocho | los que se encuentran: curso de
(48) meses de | enlaces de micro-ondas o curso de
experiencia sistemas de comunicacién de voz
profesional (VCS}) o curso de comunicaciones
relacionada. satelitales o curso de
multiplexacién o curso de redes de
datos

MANUAL DE

FUNCIONES _ Resolucion 02909 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-149 - Pég. 440.

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacion suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicatives
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAU‘FICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN EL GRUPO DE COMUNICACIONES Y REDES
AERONAUTICAS DE LA DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA NAVEGACION

e
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Umdad Administrativa Especial

corresponde al servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno
de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

— EXPERIENCI o
cEDULA | NOMBRESY |- CARGO | FORMACION apaRAEL | EVALICON | sanciones
APELLIDOS | TITULAR |ACADEMICA :EMPLEO A IIDIEQEMPENO DISCIPLINARIAS
s e ENCARGAR o
. Licenciatura en | Veinticuatro
‘IJE(EE%EER :mfes.lopal electricidad ¥ | (24) meses de
19380278 PINTO eron!?u ' | etectronica. experiencia Sobresaliente No registra
Esp. En | profesional, 7
CARVAJALING | - 415017 telecomunicaciones | elacionada.

5. ESPECIALISTA A}ERONAUTICO ] C(f)D[GO 31 GRADO 24 UBICADO ENEL GRUPO DE
CALIBRACION AEREA DE LA DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA

NAVEGACION:
NO. DE EMPLEQS 1 {uno)
A PROVEER
DENOMINACION Especialista Aerondutice |
DE EMPLEO P
GRADO 24
DEPENDENCIA Grupo Calibracion Aérea - Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea
Estructurar y evaluar los proyectos, contratos, consultorias e interventorias y fa
) mantenibilidad de la infraestructura de los sistemas, subsistemas y equipas electrénicos de
PROPOSITO DEL | vigilancia aerondutica que son responsabilidad de la Direccidn, asi como el desarrolio de la
EMPLEQ operacion de las aeronaves para la calibracion en vuelo de ayudas a la navegacion aérea, de
conformidad con la normatividad y los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC)
vigentes.
. . . Otros:
Estudio: Titulo profesional en el . .
(los) siguiente(s) nticleo{s} ;?;}f?atsa}c?nﬁa;ﬁglsacasos
basico(s} del conocimiento: requeridos por la le
[ngenieria de Telecomunicaciones | Experiencia:  Veinticu Cl?m i cor?la c rt? 6 U
y afines o Ingenieria de Sistemas, |atro (24) meses de h p! cién sr ;ng'rﬁm
Telematica y afines o expefiencia dZHEZE?J%?os Aepronéuticos
Educacién. Titulo de postgrado en | profesional relacionada. (CEA} de algiin curso de
REQUISITOS la modalidad de especializacion en sistemas degcomunicacién
_ areas relacionadas con las Alternativa: Cuarenta i "
funciones del empleo. y ocho (48) meses de aerondtica dimlmmo
Alternativa:  Tftulo profesional en | expetiencia profesional cuarenta {40) ora§, entre los
el {los} siguiente(s) niicleo(s) relacionada, gue se gncuentrap. Curso de
basico(s) del conocimisnto; vigilancia radar primaro
Ingenieria de Telecomunicaciones {PSR) 0 curso (.je vigilancia
y afines o Ingenieria de Sistemnas, radar secundario (S.SH) °
Telemética y afines o Educacion. curso de P rocgsam:ento radar
0 CUrso visualizacion radar.
%E—g Resolucion 02909 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-151 - Pég. 450.

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provisién transitoria de los empleos
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y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO 1 CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO ENEL GRUPO DE CALIBRACION AEREA
DE LA DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA NAVEGACION corresponde al servidor
publico titular con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

~'EXPERIENCIA - | EVALUACION: | - . o
| PARAELEWPLEO | pEL | SANCIONES
" +|:- AENCARGAR | DESEMPENO:| 2T =NARIAS:
EDGAR Profesional Cuarenta y ocho {4d8)
At o meses e
12973302 EgF\i\éAZLDO aerorlw; Htico g:gcetr:gilt?a experiencia Sobresaliente No registra
GUERRERO 413520 profegonal
relacionada.

6. ESPECIALISTA AERONAUTICO | C()QIGO 31 GRADO 24 UBICADO ENEL GRUPO DE
VIGILANCIA Y AUTOMATIZACION AERONAUTICA DE LA DIRECCION DE
TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA NAVEGACION:

NO. DE EMPLEQS
A PROVEER ! {uno)
E—EN&W Especialista Aeronautico |
GRADO 24
DEPENDENGIA . - Grupo Vigilancia y Automatizacién Aeronéutica-lpirer{cién de Telecomunicaciones y Ayudas a
- la Navegacidn Aérea
.| Estructurary evaluar los proyectos, contratos, consultorias e interventorias yla
S .. | mantenibilidad de la infraestructura de los sistemas, subsistemas y equipos electrénicos de
PROPOSITO DEL - | comunicaciones aeronauticas que son responsabilidad de la Direccidn, asi como el desarrollo
EMPLEQ de la operacion de las aeronaves para la calibracién en vuelo de ayudas a la navegacion
: aérea, de conformidad con la normatividad y los Reglamentos Aeronauticos Colombianos
{RAC) vigentes,
| Estudio: Titulo profesional en el {los) EX\F;:;:ES;?E Otros:
- | siguiente(s) nicleo(s) basico(s) del 0 (24) meses Tarjeta o Matricula Profesional en
~|conacimiento:  Ingenieria Electronica, de los casos requeridos por la ley.
Telecomunicaciones y afines o experiencia Cumplir con la certificacion u
Ingenieria de Sistemas, Telematica y profesional rel homologacién por el Centro de
afines o Educacion. Titulo de postgrado acionada Estudios Aeronduticos (CEA) de
SRR en la modalidad de especializacion en ' algln curso de sistemas de
REQUISITOS areas relacionadas con las funciones del Alternativa: comunicacion asronautica de
| emplec. Cuarenta ' y minimo cuarenta (40) horas, entre
Alternativa; Titulo profesional en el ocho (45) los que se encueqtranf curso de
({los) siguiente(s) nlcleo(s) basico(s) del meses  de vigilancia r.atl:!ar primario {PSR) o
conocimiento:  Ingenieria experiencia curso de ylgllancaa radar
Electronica, Telecomunicaciones y profesional secundanp (SSR) o curso de
afines o Ingenieria de Sistermas, relacionada procesamiento radar o curso
R Telematica y afines o Educacién. " lvisualizacién radar.
%__ | Resoluci6n 02909 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-140 - Pég, 440,
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Una vez realizado el analisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicatives
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN EL GRUPO DE VIGILANCIA ¥ AUTOMATIZACION
AERONAUTICA DE LA DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA NAVEGACION:
corresponde al servidor plblico titular con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno
de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

cenuua | WOUBRESY | CAeo |FOMMGION | pievetearizo | oeL | SOIES
1i A ENCARGAR - | 'DESEMPENO:
JAIRO Profesional | Licenciatura &léig?'sntaymho (4d8g
19480191 gﬂi‘ll_Jll_:{CI)Clo aeron“autlco Z?ectricidad y expferignci? Sobresaliente No registra
MENDIETA 415017 | electrénica Egg;i'ﬁgga

7. ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO ENLA DIRECCION DE
TRANSPORTE AEREQ Y ASUNTOS AEROCOMERCIALES:

NO. DE EMPLEOS
A PROVEER

1 {uno)

DENOMINACION Especialista Aerondutico |

24
DEPENDENCIA Direccion de Transporte Aéreo y Asuntos Aerocomerciales
; Orientar y ejecutar las politicas, planes y programas de servicios aéreos comerciales y
PROPOSITO DEL h o A : . o
EMPLEO actividades conexas y la conectividad aérea, conforme a los lineamientos estrategicos de la

entidad y el Gobierno Nacional.

Estudio: Titulo profesional en el
{los) siguiente(s) nGcleo(s)
béasico(s) del conacimiento:
Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales o Administracién
0 Economia o Ingenieria
Administrativa y afines o
Ingenieria tndustrial y afines o

Experiencia:  Veinticuatro {24)
meses de experiencia
profesional relacionada.

Ctros:
Tarjeta o

Ingenierfa Ambiental, Sanitaria y Matricula
REQUISITOS afines o Ingenieria Electronica, - Profesional en
Telecomunicaciones vy afines o Alternativa: Cuarenta y ocho (43) los casos

o gy X meses de experiencia profesional .
Ingenieria Mecanica y afines o .
g ¥ celacionada. requeridos porla

Ingenieria de Sistemas, ley.
Telematica y afines u Otras
Ingenieria. Titulo de postgrado
en la modalidad de
especializacion en areas
relacionadas con las funciones
del empleo.
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Alternativa:  Titulo profesional

‘| en el {los) siguiente(s) nicleo(s)

basico(s) del conocimiento:
Ciencia Polltica, Relaciones

- |internacionales o Administracién

o Economia o Ingenieria

-| Administrativa y afines o
- {Ingenieria Industrial y afines o
- | Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

afines o Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria Mecdnica y afines o
Ingenieria de Sistemas,
Telemética y afines u Otras
Ingenieria

MANUAL DE
FUNCIONES

Resolucidn 02909 del 15/12/2021

- No. de ficha: 3101-24-148 - P4g. 254.

Una vez realizado el analisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA

7

AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA DIRECCION DE TRANSPORTE AEREQ Y

ASUNTOS AEROCOMERCIALES: corresponde al servidor piblico titular con derechos de carrera administrativa
que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas fespectivas como se describe a

continuacion;

| EXPERIENCIA

AON | PARAEL
EMICA | 'EMPLEQA
| ENCARGAR

'EVALUACION |

'DESEMPERO

SANCIONES

DISCIPLINARIAS.

ELSA
SALAZAR
CRUZ

51654907

Profesional
aserondutico

It de empresas
415017

Administracidn

Cuarenta y ocho
(48) meses de
experiencia
profesional

relacionada

Sobresaliente

No registra

8. ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADOEN EL GRUPQ

FACTURACION DE LA DIRECCION FINANCIERA:

NO. DE EMPLEQS A
1 {uno
PROVEER (uno)
DENOMINACION DE . o
T T Especialista Aeronautico |
| EMPLEO P
GRADO - 24
DEPENDENCIA Direccidn Financiera - Grupo Facturacidn
. | Estructurar y evaluar acciones encaminadas al desarrolle de la gestion
A Be: . |financiera en los procesos contables, tributario, presupuestal, financiero,
Mm -~ |facturacién y las operaciones de tesoreria que den cuenta de los hechos
EMPLEO | econdmicos, financieros y sociales de la entidad, de conformidad con las
| normativas vigentes.
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Estudio: Titulo profesional en el (los)
siguiente(s) niicleo(s) basico(s) del

Ingenieria Administrativa y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de

conocimiento: Administracion o Experiencia:  Vein
Economia o Contadutfa Piblica o ticuatro (24) meses
Ingenieria Industrial y afines o de gxperiencia

profesional relaciona
da.

Otros:
Tarjeta o Matricula

REQUISITOS especializacion en dreas relacionadas | Alternativa: Cuare Profesionat en los
con las funciones del empleo. nta y ocho {48)]casos requeridos por
meses de|laley.
Alternativa; Titulo profesional en el | experiencia
(los) siguiente(s) ntcleo(s) basico(s) del | profesional
conocimiento:  Administracion o relacionada.
Economia o Contaduria Piblica o
Ingenieria Industrial y afines o
Ingenieria Administrativa v afines.
e Resolucion 02909 del 15/12/2021 - No, de ficha: 3101-24-766 - Pég. 963,

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provisién transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicatives
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN EL GRUPO FACTURACION DE LA DIRECCION
FINANCIERA: corresponde al setvidor piiblico titular con derechos de carrera administrativa que cumple con
todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacidn:

cepuLa | NOMBRESY.| - CARGO. | FoRmACION | o EXPERERCH | EVAULICION | - sanciones
: APELLEDOS_ -_:._TIT_ULAR - | ACADEMICA | "~ A ENCARGAR | DESEMPERNO - DISCIPLINARIAS
CARLOS Profesional | Contaduria S]L;as;esm& y ocho (4da(:_);
MAURICIO | aeronautico | publica - . ;
79510019 GARIBELLO E Esp. Gestion S):gfzr;%nnc;? Sobresaliente No registra
CORREA 415516 publica relacionada

9. ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN EL GRUPO CARTERA DE

LA DIRECCION FINANCIERA.
NO. BE EMPLEOS A
PROVEER 1 {uno)
DENOMINACION DE i .
EMPLEO Especialista Aeronautico |
GRADO 24
DEPENDENCIA Direccion Financiera - Grupo Cartera

Estructurar y evaluar acciones encaminadas al desarrolio de la geslidn

PROPOSITO DEL flnanciega} en los procesos contables, trit?utario, presupuestal, financiero,
EMPLEO facturacion y las operaciones de tesoreria que den cuenta de los hechos

econdmicos, financieros y sociales de la entidad, de confotmidad con las
normativas vigentes.
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Estudio: Titulo profesional en el (los)
siguiente(s) nticleo(s) basica(s) del
conocimiento: Administracion o Experiencia:  Vein

- { Economia o Contaduria Piblica o ticuatro (24) meses
.. -'| Ingenierfa Industrial y afines o de experiencia
Ingenieria Administrativa y afines. profesional relaciona
: da. Ctros:
R .| Tiulo de postgrado en la modalidad de Tarjeta o Matricula
REQUISITOS . - |especializacion en areas relacionadas | Alternativa: Cuare | Profesional en los
I con las funciones del empleo. nta y ocho (48)|casos requeridos por
meses defaley.

|Alternativa:  Titulo profesional en el | experiencia
(los) siguiente(s) niicleo(s) basico(s) del | profesional
conocimiento;  Administracion o relacionada,
Economia o Contadurfa Publica o
Ingenieria Industrial y afines o
Ingenieria Administrativa y afines.

MANUAL DE L . .
| FUNCIONES _ Resolucién 02909 del 15/12/2021 - No. de ficha; 3101-24-766 - Pag. 963,

Una vez reafizado el andlisis de estudio de verificacién de requisitos para la provision transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacion suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO | CODIGO A GRADQ 24 UBICADO EN EL GRUPO
CARTERA DE LA DIRECCION FINANCIERA: corresponde al servidor publico titular con derechos de carrera
administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como
se describe a continuacion:

oo 1 EXPERIENCIA [y Sl
[FoRMACION" |~ paRaEL | EVALUACION | gpyqioneq -
CADEMICA * |- EMPLEO A caembrin. | DISCIPLINARIAS:
e T ENCARGAR [ TR bR
. Administrador | Cuarenta y ocho
JAVIER a;sl:gfgco Pablico (48) meses de
79120231 |TOVAR I Esp. en Alta experiencia Satisfactorio No registra
CHAUTA Gerencia en profesional
815011 Economia relacionada

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores plblicos que son titulares con derechos
de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente inferiores al que se va a
proveer transitoriamente de los niveles Especialista Aerondutico y Profesional Aeronéutico.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se otorga
inicamente a los servidores puiblicos titulares con derechos de carrera administrativa de la Unidad Administrativa
Especial de Aercnautica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no esta dirigida a terceros diferentes a
la vinculacién fegal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil y sus
servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa.

Nota 2: Ef numeral 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, por el cual se modifica la estructura de la Unidad

Administrativa Especial de Aerondutica Civil — Aerocivil establece como funcién de la Direccién General la de:
“Nombrar, remover y distribuir a fos servidores de la entidad, de conformidad con las disposiciones legales.”, por §0

/_ *
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Unidad Administrativa Espectat

lo anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la Entidad
y ubicar e! personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de manera dptima con
las metas y proyectos frazados.

El servidor publico fitular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo a proveer
debera tomar posesién de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el cual ha sido encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor publico titular con derechos de carrera
administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto 790 de 2005 y en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la provision del empleo mediante encargo,
asi como el servidar publico que se encuentre en encargo en un empleo superior o igual al que se va a proveer,
podra inferponer por escrito la reclamacion dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a esta publicacion,
argumentando las razones de hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor pasicion
de mérito que el servidor designado en este estudio.

ir

!

.
ARINA SEGURA SAENZ

Directora de Geslién Humana

Revist: Diana Stella Pérez Vetasco / Cocrdinadora Grupo Adminislrwm Humano {A) v\xg"

Paula Miranda Bohorquez Botero / Direccidn de Gestion Hul
Proyectd:  Andrés Mauricio Narvdez Rosero / Grupo Administzacion del Telen o_H'u, nG J{P,

Anexos:

1. Resolucién 02909 de! 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-26-100 - Pdg. 1065. Direcciones Regionales Aeronduicas

2. Resolucicn 02909 det 1514252021 « No. de ficha; 3101-26-121 - P4g, 605. Grupo Manlenimiento y Operacion a la Inraestructura Aercporluaria - Direccidn de Infragstruclura
y Ayutas Aeroporluarias

3. Rescluclon 02809 del 15/12/2621 - No, de ficha: 3101-24-7686 - Pag. 963. Direccidn Financiera - Grupo Contabilidad

4 Hesolucion 02909 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-149 - Pdg. 440, Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea Grupo Comunicaciones y

Redes Aeronduticas -

Resolusion 02909 det 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-144 - P4g. 450, Direscion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacién Aérea - Grupo Calibracion Aérea

Resolicion 02909 del 15422021 - No. de ficha: 3101-24-149 - Pag. 440. Direccidn de Telecomunicaciones y Ayudas a la Mavegacidn Aérea - Grupo Vigilancia y

Autornatizacién Aerondutica

7. Resolicion 02000 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-148 - P4g. 254. Direccion de Transporte Aéreo y Asuntos Aerocomerciales

8. Resolucion 02909 det 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-766 - Pdg, 963. Direccion Financiera - Grupo Facturacisn

9. Resolucion 02508 det 15/12/2021 - No, de ficha: 3101-24-765 - P4g. 963, Direccidn Financiera - Grupo Cartera
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